
Ihr seid eine Organisation mit <250 Beschäftigten und <50 Mio. Jahresumsatz? 

Dann profitiert von INQA und erhaltet ein agiles Coaching zu personal-
politischen oder arbeitsorganisatorische Veränderungsprozessen für eine
Arbeitswelt der Zukunft. 

Gestalten wir gemeinsam
Neuland mit dem INQA-
Coaching

Euer Benefit? Know-how, Praxiseinblicke, Begleitung und Moderation sowie
eine 80%-Förderung von 12 Beratungstagen à 1.200 EUR (netto). 

Eure Organisation erhält bis zu 12.000 EUR
Fördermittel für die digitale Transformation.
Klingt gut? Dann schreibt mir für einen
unverbindlichen Austausch!

E-Mail: hallo@tobiasilg.de
Mobil: +49 176 6031 1711
LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/tobias-ilg/
Web: www.tobiasilg.de

KMU in Deutschland stehen vor Herausforderungen unterschiedlicher Art, darunter
digitale Transformation, Fachkräftesicherung oder neue Geschäftsmodelle. Wir
sprechen hier nicht von einem alltäglichen Change-Prozess, sondern einem nie
dagewesenen Umbruch. Eine Hilfestellung ist das INQA-Coaching, finanziert durch
Mittel des Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) und des Bundesministeriums für
Arbeit und Soziales (BMAS).

Mehr Infos
gibt es hier:


