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Hi, ich bin Tobias Ilg.

Meine Einsatzgebiete

Ich arbeite als selbstständiger Berater, Coach und Facilitator für Organisationsentwicklung. 
All das systemisch und agil, bedarfsgerecht und menschenzentriert, dialog- und handlungs-
orientiert. Ich sehe mich als New-Work-Brückenbauer mit den Schwerpunkten Neue Arbeit,
Transformation, Change und Kommunikation. In Freiburg ansässig,  begleite ich seit Anfang 2020
Organisationen aus der Sozial- und Privatwirtschaft sowie Verwaltungen jeglicher Größe, darunter
die Klett Gruppe, die Caritas, das Deutsche Rote Kreuz oder das Regierungspräsidium Freiburg, zu
flexiblem, gesundem und zukunftsgerichtetem Arbeiten. Ich bin außerdem INQA-Coach
(Bundesministerium Arbeit und Soziales), Berater für Zukunftsraum Demografie und Referent an
der Quadriga Hochschule.
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Systemisch-agile Organisationsentwicklung
Reorganisation von Arbeit: Workload, Rollen, Digitalisierung & KI
New Work Adaption: Entdämonisiert und bedarfsgerecht
Menschenzentrierte Transformations- & Change-Prozesse
Coaching von Führungskräften & Teams (generationsübergreifend)
Zielorientierte und agile Projektsteuerung als Scrum Master
Facilitation, Moderation, Referententätigkeit und Keynote-Vorträge
Designorientierte Projekt- und Produktentwicklung
Systemische Konfliktlösung mit Restorative Circles

Das bin ich - kurzgefasst

Meine Referenzen
In den letzten Jahren entstanden über 150 bedarfsgerechte Projekte mit u.a. diesen Organisationen:

mailto:hallo@tobiasilg.de


© 2026 Tobias Ilg Organisationsbegleitung

Persönliches
Geboren am 29. August 1988 - somit mittendrin in die Generation Y - und aufgewachsen
im Südschwarzwald. Ich bin Vater eines Jungen, der mir Tag für Tag die größte Inspiration
ist. Ich liebe Berge und alte Autos. 

Karrierepfad

Arbeiterkind und mit drei Schulabschlüssen in der Tasche (Hauptschule, Mittlere Reife und
Wirtschaftsabitur), zog es mich nach dem Studium der Neusten Geschichte und
Islamwissenschaft in Freiburg und Basel nach Berlin. Dort verbrachte ich sieben
spannende Jahre in der Digitalwirtschaft, in Redaktionen, einer Agentur und ich gründete
u.a. die Studio2B GmbH, eines der bundesweit führenden EdTech-Unternehmen, 2019
etwa ausgezeichnet als eines der innovativsten Unternehmen im Bereich Arbeit/Bildung in
Deutschland. Neben der bereits beschriebenen selbstständigen Tätigkeit seit 2019 als
Organisationsentwickler, bin ich außerdem Inhaber der Landagentur für
Regionaltransformation, New Work uffm Land, Gründer des KI-Unternehmens Herby
PhotoCheck GmbH und Gesellschafter der ChildHood Design UG (haftungsbeschränkt).

Weitere Fortbildungen (Auswahl):

Zertifikatslehrgang zum New Work Manager IHK Köln

Zertifikatslehrgang zum KI Business Developer BWcon

Professional School Change & Innovation Leuphana Universität

Ausbildung zum Remote Team Coach Online Trainers

Professional Scrum Master (I) SCRUM.org (inkl. Zertifizierungstraining)

Zertifikatslehrgang Design Thinking Dark Horse Innovation/HAUFE

Ausbildung zum systemisch-agilen Coach INeKO Köln

Ausbildung zum Restorative Circle Facilitator No Bad Work Days
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Fortbildung zu KI in der Personalentwicklung HAUFE Akademie
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